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    “当你不去旅行，不去冒险，不去拼一份奖学
金，不过没试过的生活，整天挂着QQ，刷着微博，
逛着淘宝，玩着网游。干着我80岁都能做的的事，
你要青春干嘛... ...”你是否也曾被这句网传的流行
语唤醒了心底那一丝早已沉寂的上进心？ 
 
       锦瑟流年，花开花落，岁月蹉跎匆匆过，而
恰如同学少年，在最能学习的时候你选择恋爱，
在最能吃苦的时候你选择安逸，自是年少，却韶
华倾负，再无少年之时。错过了人生最为难得的
吃苦经历，对生活的理解和感悟就会浅薄。 
 
      什么叫吃苦？当你抱怨自己已经很辛苦的时
候，请看看那些透支着体力却依旧食不果腹的劳
动者？在办公室里整整资料能算吃苦？在有空调
的写字楼里敲敲键盘算是吃苦？认真的看看书，
学学习，算吃苦？如果你为人生画出了一条很浅
的吃苦底线，就请不要妄图跨越深邃的幸福极限。 
 

       当你看了《杜拉拉升职记》，你觉得外企真好，
可以出入高档写字楼，说着让人听不懂的英语，拿
着让人眼红的薪水。 
       当你看了《亲密敌人》，你觉得投行男好帅，
开着凯迪拉克，漫步澳大利亚的海滩，随手签着几
百万的合同。 
       千万别在最能吃苦的年纪选择了安逸。 
       当你看到一条精妙的广告赞不绝口，你觉得做
营销好潮，可以把握市场脉搏，纵情挥洒自己的创
意。 
       当你看到一位做房地产的朋友，每天和有钱人
出入各种高档场所，发着各种挥霍的微博，你觉得
做房地产好赚钱。 
       当你看到一位快消人员满世界出差，在各种地
方住五星级酒店，你觉得做快消好风光。你疯狂的
爱上了那种洋洋得意的状态，却不曾想到你日思夜
想称之为梦想的状态，其实并不等于你看到的那样
简单。 
 
 

千万别在最能吃苦的年纪选择了安逸 

总经理推荐 



       他所吃的苦，是早就开始每天只睡三个小时，
从N年前的数据查到昨天，一点点的做着细致无比
的分析。他所吃的苦，是为了去争取一个客户，和
农民工挤在一辆卧铺大巴车上，冒着被偷被抢被撞
车的风险，一边敲邮件，一边环顾周围诧异的眼神。 
他所吃的苦，是为了一套更合理更系统的管理方法，
而不断的和各个领导去磨合，去询问，去思考；他
所吃的苦，是为了签下一个大订单，自己一个人在
他乡，看着别人世界中的团圆，装饰着自己的相思
梦。 
       他所吃的苦，是为了一个上市项目，在三天之
内自学几十万字的材料，让自己在三天之内从一个
门外汉变成一个行家... ...他也曾许多次摔倒在泥土
里，甚至让别人从自己的身体上踩过去。 
       他成功的取得了让人望尘莫及的荣耀，只因为
他是一个懂得吃苦的人，能够承担得起那种厚重的
魅力。他辛勤工作的身影，他随时洋溢的才华，他
的一切禁得起岁月的推敲。 
       亲爱的朋友，如果老天善待你，给了你优越的
生活，请不要收敛了自己的斗志；如果老天对你百
般设障，更请不要磨灭了对自己的信心和向前奋斗
的勇气。 

       当你想要放弃了，一定要想想那些睡得比
你晚、起得比你早、跑得比你卖力、天赋还比
你高的牛人，他们早已在晨光中跑向那个你永
远只能眺望的远方。 
      在你经历过风吹雨打之后，也许会伤痕累累，
但是当雨后的第一缕阳光投射到你那苍白、憔
悴的脸庞时，你应该欣喜若狂，并不是因为阳
光的温暖，而是在苦了心志，劳了筋骨，饿了
体肤之后，你毅然站立在前进的路上，做着坚
韧上进的自己。其实你现在在哪里，并不是那
么重要。只要你有一颗永远向上的心，你终究
会找到那个属于你自己的方向。 
       所以，请不要在最能吃苦的时候选择安逸，
没有人的青春是在红地毯上走过，既然梦想成
为那个别人无法企及的自我，就应该选择一条
属于自己的道路，为了到达终点，付出别人无
法企及的努力。  

总经理寄语：年轻是属于奋斗的季节，不要被他
人光鲜的生活迷住双眼，而要静下心来，体味他
们成功背后的辛酸。如果你能做到，甚至加倍努
力，今天你所企盼的安逸的生活总会属于你。 



万讯新鲜事 

万讯电力高层领导赴美考察业务协作厂商 
 
                        万讯电力官方网站火热筹备中 



      2014年2月底至3月初，大连万讯电力仪表有
限公司高层领导与北京万讯博汇负责人亲赴美国，
同当地生产厂家董事局及高层就相关业务事宜进
行了磋商。 
       双方就协议中的若干问题交换了意见，并进
行了技术方面的深入交流，此次商务会议对公司
间合作起到了积极的推动作用，拓展了万讯电力
的国际化道路。 

万讯电力高层领导赴美考察业务协作厂商 

双方高层在会议中 

万讯电力总经理与美方高层合影 

万讯电力官方网站火热筹备中 

       为更好地宣传公司业务及产品，展现良好的
企业形象，万讯电力将在今年设计完成全新的官
方网站。 
      2014年3月中旬，万讯电力官方网站筹备工
作正式启动，关勇总经理担任项目负责人，总经
办、售后部、技术部、市场部、合同部等相关部
门参与网站素材的准备工作，为网站建设提出专
业修改意见。新网站将突出核心产品和技术支持
理念，为客户呈现万讯电力的核心竞争力。 
       新官网的建设预计在5月上旬完成。 
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互联网颠覆工业：南方通用电气携手
CRM谋转型 

随着移动互联网革命的深入，以及数据分析重要性的提升，
一些新的变化也在工业领域逐步发生。从人与人之间的沟
通延续到人与机器的沟通，以及机器和机器的沟通。工业
互联网正好顺应了这种互联网延伸的趋势，一场新的工业
互联网革命正在到来。 

        随着移动互联网革命的深入，以及数据分析重要性的
提升，一些新的变化也在工业领域逐步发生。从人与人之
间的沟通延续到人与机器的沟通，以及机器和机器的沟通。
工业互联网正好顺应了这种互联网延伸的趋势，一场新的
工业互联网革命正在到来。 
 
  在此背景下，日前，八百客CRM再传捷报，成功签约
深圳南方通用电气。通过应用CRM，该公司可建立完善的
信息共享机制，优化公司的业务管理流程。公司各部门之
间的协作也更加高效，企业的综合竞争力得到极大的提升。 
 
  深圳南方通用电气有限公司（SGE），专业生产全智
能非侵入式电动执行机构，气动执行机构，调节阀，叠压
供水系统等，是集研发、制造、销售、服务为一体的高新
技术企业，公司生产经营地址在深圳市宝安区，拥有现代
化的厂房、制造加工和检测设备，技术力量雄厚，公司通
过了防爆认证、CE认证、压力容器认证及国家能源局等一
系列国内国际权威认证。  

       公司引进新的设计理念，在吸取国外先进技术的基础
上，不断创新，研制出SE/SEJ等系列智能型、非侵入式、
高性能执行机构。公司产品广泛应用于电力、石油、化工、
供热、水源工程、城市给排水、污水处理、地铁、船舶、
医药及冶金等行业，深受用户欢迎。由于企业发展较快，
急需在信息化管理上得到提升，为此，南方通用电气与八
百客CRM进行合作。  
 
  通过实施800APP-CRM，该公司实现了市场、销售业
务等环节数据的一体化，并建立了领导决策的数据共享体
系。系统还帮助企业形成一体化的客户资源整合管理；建
立了以客户为中心的精细业务规则和体系；建立了以服务
卡为核心的售后服务处理体系；建立了规范的售后投诉流
程、维修流程、安装流程，降低了服务成本，提高了客户
满意度。 
 
  如今，类似南方通用电气的成长型企业迫切需要运用
现代信息技术，通过开发和利用信息资源、优化企业流程、
实现信息共享和改善企业管理来提高企业的竞争力和市场
效益。八百客推出的在线CRM系统，它能够快速实施交付、
模块功能完善等优点可以帮助成长型企业简化企业运营流
程、提供深入的业务洞察力并提高企业的生产效率，从而
帮助成长型企业在激烈的市场环境中立于不败之地。 



职场加油站 
               和“手机依赖症”say goodbye 

【编者按】你一刻都离不开的随身物品是什么？钥
匙、钱包现在恐怕要让位给你的电子伙伴——手机
了。没有手机，你会不会一整天心神不宁，好像全
世界都会因为找不到你而无法正常运转，即使回到
家，一条微信，一个未接，甚至连10086的骚扰都
没有。可是当下一次手机不在，你还是会不知所措。
如果你有以上症状，抱歉，你已经患上了“手机依
赖症”。 



“手机控”自测，中枪的请举手 



       心理学专家、西北师范大学教育科学院副院长杨玲教授认为，“手机依赖症” 是一种心理疾
病。她解释说，有些人由于工作需要或其他原因，在日常生活中频繁使用手机，无意识中手机成
为其生活的一部分。在来电数量突然减少或手机丢失情况下，这些人通常会出现上述反应。 
 
     “手机依赖症”大多在一些性格比较孤僻、缺乏自信的人群中出现。这些人有的希望通过手机
与外界保持联系，使自己不被社会遗忘；有的希望通过手机在同事和上司面前维持高效率工作的
形象。“手机依赖症”还表现在沟通多通过手机进行。比如明明几步路就可以走到的地方，却只
想打手机解决问题；等人的时候不断地打手机问对方走到了哪里。 
 
       杨玲说，各种心理疾病的出现与人的社会生活方式有着很大关系。解决“手机依赖症”的关
键在于让患者找到生活重心，从充实自己的生活开始，尽量避免把心思集中在手机上，应该适当
参加有益身心的活动，如郊游、健身、看书等。“手机依赖症”严重者应及时接受心理医生疏导，
避免更多地影响工作和生活。 

心理学专家如何看待“手机依赖症” 



不得不知的手机危害 

手机放枕头边-----导致中枢神经障碍 
手机辐射对人的头部危害较大，它会对人的中枢
神经系统造成机能性障碍，引起头痛、头昏、失
眠、多梦和脱发等症状，有的人面部还会有刺激
感。 
手机挂在胸前-----导致心脏病和内分泌紊乱 
手机挂在胸前，会对心脏和内分泌系统产生一定
影响。电磁波辐射会影响正常的细胞代谢，造成
体内钾、钙、钠等金属离子紊乱，导致女性月经
失调。。 
手机上网、阅读-----导致眼癌 
德国一项研究首次发现，常用手提电话的人患上
眼癌的机会比其他人多出三倍，使用手机上网、
读书的人群，患病率会更高。 



第1招：尽量减少通话时间。 
使用手机者应尽量长话短说，尽量减少每一次的
通话时间。如一次通话时间确需较长，那么中间
不妨停一停，分成两次或三次交谈。当你持手机
的一侧头部或面部感到发热、出汗时，应立即停
止通话。 
 
第2招：手机尽量不要放在口袋、腰间和床头。 
有研究人员曾对老鼠作过实验，当每平方厘米体
表用1700兆赫、10毫瓦电波照射100分钟后，
老鼠的睾丸结构开始出现异常，输精管表面的上
皮细胞发生变化，成熟精母细胞急速减少。有些
人特别喜欢把手机放在床头充电，其实手机电源
本身就是一个电磁场，对人体当然产生辐射。另
外，不充电的时候也应把手机放置离人体1-2米
远地方，经常把手机放在床头、枕头边等都有可
能接收到手机电磁辐射。 

第3招：接通手机最初5秒避免贴近耳朵。 
在拨打手机的初起5秒钟内其微波的辐射剂量最
大。在发射状态下瞬间微波辐射强度均超过我国
微波辐射卫生标准规定的日接触剂量。有些机型
最大辐射量可高达13mW/cm2，是国家卫生标
准限值范围的200多倍。天线贴近耳部时，身体
对微波的辐射有一定的吸收，所以拨打手机时最
好在电话接通4-5秒钟后才贴近耳朵。 
第4招：使用耳机减少手机辐射。 
手机辐射是由天线发出来的，必须使用手机，可
用免提耳机来接听电话，这样可以避免接受移动
电话释放的90%以上的电磁辐射。 
第5招：手机信号弱时少听电话。 
对不同信号强度下手机的辐射进行过研究，结果
显示，在弱信号环境下拨打手机，辐射明显增大，
人体对天线辐射的吸收也可能增加，所以，在手
机信号不好的时候也要尽量避免打手机。 
 

怎样合理用手机，减少手机辐射？ 



HR讲堂 
 
      员工擅自离职不可取 

本版接受大家关于人力资源的各类问题，我们会将有
代表性的问题在此统一作答。您可通过邮件或QQ方式
联系我们。 
本刊编辑：王乃一 
 



案例聚焦: 
 
  王某于2010年6月1日进入本市一家外商合
资企业工作,签订了为期1年的劳动合同。合同约
定:企业安排王某到计划部从事企业项目设计工
作,每月基本工资5000元,另外,根据企业每月生产
经营状况,给予王某数额较大的奖金。合同期满
后,企业又与王某续签3年。 
 
       2012年上半年,企业业绩大幅下滑,8月初,王
某通过电话口头向企业提出解除劳动合同关系,
企业人事部门回复:因王某正负责几个项目,所有
资料均在他手上,希望王某与企业共患难,把这几
个项目办完后再办理离职。王某得知后未做答复,
从第二天起就不来上班,也未办理任何交接手续。
王某的突然离职,直接导致他负责的项目无法展
开,给企业造成严重的经济损失。 
       企业多方寻找王某均未果，最终,企业申请
劳动仲裁,要求王某承担因擅自离职给企业造成
严重损失的赔偿责任。区劳动人事争议仲裁委员
会经审查依法予以受理。 

争议焦点&裁决结果: 
 
  本案的争议焦点在于:劳动者向用人单位提出解
除劳动合同,未经同意即不辞而别,给用人单位造成经
济损失的,劳动者是否应当承担赔偿责任? 
 
  公司认为,王某尚在合同期内,口头提出辞职后未
经企业同意即不辞而别,其行为对企业生产经营产生
了严重影响。所以要求王某承担由此给企业造成的
经济损失的赔偿责任,希望仲裁委支持企业的请求。 
  王某认为,按照《劳动合同法》的规定,劳动者拥
有单方面辞职的权利,本人提出解除劳动关系,企业不
能不同意。所以本人的离职合法合理,对企业提出的
赔偿经济损失要求不予同意。 
 
  仲裁庭经审理认为,王某尚在劳动合同期内,在未
经企业同意解除劳动合同情况下擅自离职,未办理相
关移交手续,违反了《劳动合同法》的有关规定,由此
给企业造成的经济损失,王某应当承担赔偿责任.最终
区劳动人事争议仲裁委员会作出裁决,对企业要求王
某因擅自离职给企业造成经济损失应承担赔偿责任
的请求予以支持。 



HR观点: 
 
  根据《劳动合同法》第三十七条规定:“劳动
者应提前三十日以书面形式通知用人单位,可以解
除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通知用人
单位可以解除劳动合同。”同时按照该法第九十条
规定:“劳动者违反本法规定解除劳动合同,或者违
反劳动合同中约定的保密义务或竞业限制,给用人
单位造成损失的,应当承担赔偿责任。”此外,《劳
动合同法》第三十八条还规定了劳动者单方解除劳
动合同的情形,但所有的情况都是建立在用人单位
有过错,没有履行自己应尽的义务的基础上。显然,
本案中王某只因企业业绩下滑就向企业口头提出单
方面解除劳动合同并不适用本条规定。 
 
   

由此可见,《劳动合同法》对劳动者辞职设置了
程序性要求.虽然劳动者拥有辞职权,而且辞职全
属于形成权,但员工向企业申请辞职后也不能立
即“离职”,需要用人单位的同意并在双方办理
了相关离职手续之后员工才能正式离职.如果劳
动者违反法律规定擅自离职,给企业的经营活动
造成经济损失的,理应承担赔偿责任。 
 


